
 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสโุสะ 

 

จัดท าโดย 

นายณัชพล  รังสิปราการ 

นิติกรปฏิบัติการ  



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้คะแนนการประเมินรวม ๖๗.๐๗ คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ C 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในครั้งนี้ ดั่งกราฟด้านล่าง ซึ่งแสดงรายละเอียดการประเมินในแต่ละด้าน  

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เพ่ือการพัฒนาการให้บริหารและระบบตรวจสอบป้องกัน

การทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการท างานให้ดียิ่งขึ้น จึงน าข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากการประเมินฯ ใน

ครั้งนี้ โดยน ามาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินการต่อไปในอนาคต จึงน าเสนอในรูปแบบตาราง ดังต่อไปนี้ 

  

  



๑.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
๑. การปฏิบัติหน้าที่  ๙๐.๔๔ คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

๑. การใช้งบประมาณต้องงบประมาณ ต้องจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
๒.การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิ ด รั บ ฟั งคว ามคิ ด เห็ นของผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เ พ่ื อปรั บปรุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
๓. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
๔. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท า
มาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

๒. การใช้งบประมาณ  ๘๐.๖๓ คะแนน 

๓. การใช้อ านาจ   ๘๓.๗๐ คะแนน 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๗๙.๓๘ คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๑.๖๕ คะแนน 

   



๑.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
๑.คุณภาพการด าเนินงาน  ๘๔.๘๖ คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

๑. คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้
มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง  
๓. การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๑๖ คะแนน 

๓. การปรับปรุงการท างาน ๘๔.๑๓ คะแนน 

  



๑.๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
๑.การเปิดเผยข้อมูล  ๘๔.๘๖ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

๑. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  
๒. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่
ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับ
ติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. การป้องกันการทุจริต  ๒๕.๐๐ คะแนน 

 

  



๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ พบว่าผลการประเมินของหน่วยงานยังไม่เป็นไปตาม

มาตรฐานที่ก าหนด และพบว่า บางหัวข้อ ยังต้องมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมอยู่หลายส่วน ในการนี้ ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว และได้น าผลการประเมินในหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ในแต่ละหัวข้อตัวชี้วัด 

เพ่ือน ามาปรับปรุงโดยเร่งด่วนที่สุด จึงก าหนดแนวทาง/มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ไว้ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑. แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. จัดท าคู่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. น าไปปฏิบัติ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.๖๔ - มี.ค.๖๔ รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๒. แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การใช้งานเว็บไซต์ และ
การเปิดเผยข้อมูล 

๑. จัดท าคู่มือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการใช้งานเว็บไซต์ 
๒. น าระบบ Google 
form มาใช้ในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ส านักปลัดฯ ม.ค.๖๔ – มี.ค.๖๔ รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 


